T.C. MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Personel Genel Miidiirligi

ENGELLi OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIGE BASVURU ve ATAMA DUYURUSU (KASIM 2021)

Bu Duyuru: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 1 Nolu Cumhurbaskanh@ Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi,
Engelli Kamu Personel Secme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yoénetmelik, Milli Egitim Bakanh@
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgmn Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 hakkindaki 20.02.2014 tarihli 9 sayili Kurul Karari ve eki cizelgede yer alan hiikiimler

dogrultusunda hazirlanmistir. Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikmii gecerlidir.

Bagvurular Ek-1 Basvuru ve Atama Takvimi’nde belirlenen siire i¢erisinde alinacaktir.

Bakanh@imizca veya il milli egitim miidiirliikleri tarafindan gerektiginde adayla iletisim kurulabilmesi i¢in aday tarafindan sisteme
girilen iletisim bilgilerinin (cep telefonu, e-posta v.b) tam ve dogru olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Basvuruda bulunan adaylar Duyuruda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.

Adaylar herhangi bir sorunla karsilastiklarinda 6éncelikle Ek-2 il Milli Egitim Miidiirliikleri iletisim Bilgileri tablosunda yer alan
iletisim numaralarim kullanarak ilgili il milli egitim miidiirliigiiyle irtibata gecmelidirler.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan bagvuru ve atama islemleri ile ilgili olarak alinan yeni kararlar ve gerekli goriilen degisikliklere
iligkin bilgiler, personel.meb.gov.tr adresinden kamuoyuna duyurulacaktir. Bu nedenle ilgililerin Personel Genel Miidiirliigiiniin resmi
internet sayfasini sik sik kontrol etmeleri yararlarina olacaktir.



http://personel.meb.gov.tr/

ENGELLI OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIGE BASVURU VE ATAMA DUYURUSU (KASIM 2021)

2018 ve 2020 yillarinda yapilan Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (EKPSS-Lisans
Diizeyi) katilan adaylar arasindan EKPSS puani stiinliigiine gore, 07/02/2014 tarihli ve
28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ile 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlign Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikkiimlerine gore asagida yapilan agiklamalar dogrultusunda
Ek-1 Basvuru ve Atama Takvimi’nde belirtilen siire igerisinde basvurular alinarak toplam 750
(Yedi yiiz elli) kontenjana engellilerin 6gretmen olarak atamasi yapilacaktir.

A. Basvuru Sartlan

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tastyor olmak,

Tiirk vatandast olmak, (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari i¢in Tiirk vatandasi
olma sart1 aranmayacaktir.)

2018 ve 2020 yillarinda yapilan Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (EKPSS-
Lisans Diizeyi) 50 ve daha {izeri puan almis olmak,

Lisans mezuniyetinin, 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanhiginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Kararina uygun olmak,

. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca, yliksekdgrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt
icindeki yiiksekogretim kurumlarina veya programlarina denkligi kabul edilmis olmak,
Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlarin ihtiyact
karsilamadig alanlara atanacaklar hari¢ olmak iizere, Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programini ya da Pedagojik Formasyon Programi/Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programindan birinin basariyla tamamlamis olmak,

Not 1 : Imam - Hatip Lisesi Meslek Dersleri alanina kaynak programlardan
mezun olanlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan belirlenen pedagojik
formasyon egitimini kapsayan o6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin tamamini
lisans egitimi esnasinda aldigim belgelendirmeleri halinde, kendilerinden ayrica
pedagojik formasyon yerine gecen herhangi bir belge istenmeyecektir. Bu
durumda olan adaylar Elektronik On Basvuru Formu’ndaki pedagojik formasyon
bilgisi béliimiine, pedagojik formasyon egitimini kapsayan 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin tamamini lisans egitimi esnasinda aldiklarina dair belgenin tarih
ve sayisin gireceklerdir.

. Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden cikarilmay1 gerektiren bir ceza
almamis olmak,

. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,
Daha once 6gretmenlige EKPSS puani disinda atandigi halde gorevine baglamamis olanlar
bakimindan, 6n bagvuru tarihinin son giinii itibariyla atama tarihinden itibaren 1 (bir)
yillik bekleme siiresini doldurmus olmak,
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. Devlet memuru iken gorevinden c¢ekilen veya c¢ekilmis sayilanlar bakimindan 6n
bagvurunun son giinii itibartyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 97°nci
maddesinin birinci fikrasinin A,B,C bentlerinde belirtilen bekleme siiresini tamamlamis
olmak,

. Saglik nedeniyle gorevine son verilenler hari¢ olmak {izere, adaylik donemi iginde
gorevine son verilenler bakimindan, goérevden ayrildiklar1 tarih ile 6n basvurunun son
giinii itibartyla 3 (ii¢) yillik bekleme stiresini doldurmus olmak,
sartlar1 aranacaktir.

. Halen Bakanhigimiz veya diger kamu kurumlarinda oOgretmen unvanli kadrolarda
caligmakta olanlar, 07/02/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Engelli Kamu Personel Se¢me Siavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmeligin 14 {incli maddesinin birinci fikrasi geregi bu duyuru kapsaminda
basvuruda bulunamayacaktir.

.07/02/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli Kamu Personel
Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde EKPSS sonucuna gore herhangi bir kadroya yerlestirilen adaylar
bu duyuru kapsaminda yapilacak yerlestirmelere gecerliligi devam eden ayni egitim
diizeyine ait EKPSS puani ile bagvuru yapamayacaktir. Anilan Yonetmelik uyarinca
EKPSS sonuglart sinavin yapildigi tarihten itibaren dort yil gegerlidir.

. Genel Aciklamalar ve On Basvuru

. Basvurular: “On Basvuru” ve “Tercih Basvurusu” olmak {iizere iki asamali olarak
gerceklestirilecektir.

On Basvuru asamasinda basvuruda bulunmayan adaylar Tercih Basvurusu asamasinda
bagvuruda bulunamayacaktir.

Mezuniyetleri birden fazla alanakaynak teskil eden adaylar, sadece bir alan igin &n
basvuruda bulunabileceklerdir.

On Basvuru asamasinda hangi alana basvuru yapilmissa Tercih Basvurusu asamasinda o
alanda tercih yapilabilecektir.

. Adaylar; 6n bagvurularim1 “personel.meb.gov.tr” adresinde yer alan Elektronik On
Basvuru Formunu doldurmak suretiyle ekte yer alan atama takviminde belirtilen siire
icerisinde yapacaklardir.

On basvuruya iliskin kayitlarin, Ek-1 Basvuru ve Atama Takvimi’nde belirtilen tarihin
son giinii, giin sonu itibariyla (Saat 16'00) tamamlanmas1 gerekmektedir.

. Adaylar; belge sunmak, 6n bagvurularini onaylatmak veya herhangi bir nedenle il milli
egitim  miidiirliigine  gitmeyeceklerdir.  On  basvurular  sistem  iizerinden
gerceklestirilecektir. i1 milli egitim miidiirliiklerinin iletisim bilgileri Ek-2 il Milli Egitim
Miidiirliikleri Iletisim Bilgileri tablosunda gdsterilmistir.

Sistem Tlizerinden doldurulmasi gereken tiim alanlar dogru ve eksiksiz olarak
doldurulacaktir.

. Bakanligimizca veya il milli egitim miidiirliikleri tarafindan gerektiginde adayla iletisim
kurulabilmesi adina sisteme girilen iletisim bilgilerinin (cep telefonu, e-posta v.b) tam ve
dogru olmasi biiylik 6nem arz etmektedir.
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. Adaylar Elektronik On Basvuru Formuna giincel fotograflarini yiikleyeceklerdir.

. Egitim fakiiltesi disindaki bir programdan mezun olup pedagojik formasyon egitimi
sertifikas1 bulunan adaylarin, belgenin tarih ve sayisini sisteme girmeleri zorunludur.
Lisans diplomalarinda “Pedagojik formasyon gormiistiir.” ifadesi bulunan adaylarin,
ogrenimleri siiresince kag kredilik pedagojik formasyon dersi aldiklarin1 gosterir belgeyi
mezun olduklar1 fakiiltelerden almalar1 ve bu belgenin tarith ve sayisini girmeleri
gerekmektedir.

12. Pedagojik formasyon belgesinde belge sayisinin olmamasi durumunda ekranda say1
alanina “0” (sifir) girilecektir.

13. Adaylar tarafindan 6n bagvuruyu elektronik ortamda onaylatmak tizere bir il mill egitim
miudiirligi secilecektir.

14. Atamaya esas belgeler:

= Mezuniyet belgesi veya diploma (On ve arka yiizii),

Gegerlilik siiresi dolmamis ve en az %40 oraninda engelli olduguna dair engelli saglik
kurulu raporu,

Not 2 : Covid-19 salgim nedeniyle Saghk Bakanhginca alinan tedbirler
kapsaminda 01.01.2020 tarihinden itibaren sonlanmis veya sonlanacak siireli
engelli saghk Kkurulu raporlari, Saghk Bakanhgmmm 25.08.2021 tarihli ve
E-23642684-010.99-1574 sayih yazisi geregince gecerli kabul edilecektir.)

Varsa ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiliksek lisans programi mezuniyetine iliskin

belge (On ve arka yiizii),

Varsa pedagojik formasyon sertifikasi egitimine iligkin belge (On ve arka yiizii),

Varsa denklik belgesi/belgeleri,

Felsefe boliimii mezunlarindan 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji boliimii

mezunlarindan 8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belge,

Atamaya esas varsa diger belgeler,

taranarak elektronik ortamda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.

15. Belge yiikleme islemleri bitirilerek kayit islemi tamamlandiktan sonra 6n bagvuru,

elektronik ortamda incelenmek lizere aday tarafindan secilen il milli egitim midirligiiniin
sistemine yansiyacaktir.

. On bagvurular ilgili il milli egitim miidiirliigiince incelenecek ve uygun olan bagvurular
sistem tizerinden il milli egitim miidiirliigii yetkilisince onaylanacak, uygun olmayan 6n
bagvurular ise gerekgesi belirtilmek suretiyle reddedilecektir.

. Adaylar bu siiregte 6n bagvurularinin onay veya ret durumlarini sistem tizerinden takip
edeceklerdir.

. On basvurusu onaylanan aday Elektronik On Basvuru Formunu cihazina kaydedecek veya
ciktisini alarak muhafaza edecektir.

. On basvurusu reddedilen adaylar basvuru siiresi icerisinde ret gerekcelerinde yer alan
aciklamalar dogrultusunda yeniden bagvuru yapabileceklerdir.

. Adaylar, zaruri durumlarda ve 6n basvuru siiresi igerisinde il milli egitim miidiirliiklerince
onaylanan 6n bagvurularini (mezuniyet bilgisinin, basvurulan alanin, iletisim bilgilerinin
hatali olmas1 v.b nedenler) yine sistem {iizerinden iptal ederek (Not: iptal islemi aday
tarafindan  yapilacaktir.) ©on basvuru siiresi igerisinde yeniden On basvuru

yapabileceklerdir.
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. Elektronik On Basvuru Formunda beyan edilen bilgilerden adaylar sorumlu olacaklardir.

. Elektronik On Basvuru Formu haricinde veya siiresi disinda yapilan, atama alan1 ve
mezun oldugu yiliksekdgretim programi yanlig girilerek yapilan basvurular ile basvuru
sartlarin1 tagimadigr halde gercege aykir1 belgeyle ya da beyanda bulunarak, evrakta
tahrifat yaparak, gercek durumunu gizleyerek yapilan basvurular ve buna bagh
gergeklestirilmis tiim islemler gegersiz sayilacaktir.

.Bu duyuruda yapilan agiklamalara ek olarak On basvuru siiresi iginde olusabilecek
durumlar ile uygulamaya yonelik agiklamalar Bakanligin “personel.meb.gov.tr” internet
adresinde on basvuru siiresi icinde duyurulacaktir. Ogretmen adaylarmin hak kaybina
ugramamalar1 bakimindan bu agiklamalari takip etmeleri gerekmektedir.

. Adaylardan 6n bagvuru esnasinda halen herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda devlet
memuru olarak g¢aligip ¢aligmadiklarina iliskin beyanlar1 alinacak bu agsamada muvafakat
belgesi istenmeyecektir.

. On basvuru esnasinda adaylardan adli sicillerine iliskin bir belge istenmeyecek bu hususa
iligkin beyan alinacaktir.

. Kontenjanlarin Belirlenmesi

. Adaylarin tercihine agilacak alanlar ve il bazli kontenjan sayilari, iilke geneli alanlar
itibartyla 6gretmen ihtiyaci ve illerin alanlar bazindaki bos norm sayilar1 ve dgretmen
ihtiyact goz oniinde bulundurularak Bakanlikca belirlenecektir.

. Atama yapilacak alan ve kontenjan sayilari, tercih basvurularinin ilk giinii olan 22 Kasim
2021 tarihinde personel.meb.gov.tr adresinde yayimlanacaktir.

C. Tercih Basvurusu

. Adaylar 6n bagvuruda bulunduklar1 alanda kontenjan verilmesi halinde tercih
bagvurularin1  “personel.meb.gov.tr” adresinde yer alan Elektronik Tercih Basvuru
Formunu doldurmak suretiyle yapacaklardir.

. Alanlarinda kontenjan verilmeyen adaylar tercih basvurusunda bulunamayacaklardir.

. Bagvuruda bulunanlar tercihlerine agilan il milli egitim miidiirliikleri icerisinden en fazla
10 (on) tercihte bulunabilecektir.

10 (on) tercihin tamamini dolduran adaylar tercih dist secenek olarak; “Tercihlerim
disinda atanmayr istiyorum.” veya “Tercihlerim diginda atanmayr istemiyorum.”
seceneklerinden birini mutlaka isaretleyeceklerdir.

. Adaylar tercih bagvurularini onaylatmak {izere herhangi bir ilge veya il milli egitim
midiirligiine gitmeyecekler, tercih bagvurularini sistemden kaydedeceklerdir.

. Tercih bagvurusunu kaydeden aday, tercihlerinde degisiklik yapmak istemesi halinde
tercih bagvurusunu sistem Tlzerinden iptal edip (Aday tarafindan yapilacaktir.) Ek-1
Bagvuru ve Atama Takvimi’nde belirtilen siire igerisinde yeniden tercih basvurusunda
bulunabilecektir.

. Adaylarin tercih bagvurularina iliskin kayitlarini Ek-1 Bagvuru ve Atama Takvimi’nde
belirlenen tarihin son giinii, giin sonu itibariyla (Saat 235959 tamamlamis olmalari
gerekmektedir.
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. Adaylarin tercih bagvurularinda degisiklige gitmeleri halinde sistemde kayitli en son
tercih bagvurusu iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

. Ogretmenlige Atamaya Kaynak Programlar

. Yuksekogretim  kurumlarindan mezun olanlarin  hangi alan  Ogretmenligine
atanabilecekleri, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili
Kurul Karar1 ve eki Cizelgeyle belirlenmistir. Bagvuru yapacak adaylar, “ttkb.meb.gov.tr”
internet adresinden 6grenimlerine gore hangi alana atanabileceklerini gorebilecektir.

. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin yiiksek 6greniminin
ve/veya pedagojik formasyon belgesinin yurt igindeki yliksekdgretim kurumlarina veya
programlarina denkliginin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca kabul edilmis olmasi
gerekmektedir.

. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk- Kazak Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi mezunlarindan denklik belgesi istenmeyecektir.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligmin 23.01.2012 tarihli ve 581 sayili goriisii

dogrultusunda, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiirkoloji Béliimii, Kafkas

Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliimii ile Azerbaycan

Tiirkgesi ve Edebiyati Anabilim Dali mezunlari, diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla Tiirk

Dili ve Edebiyati alanina bagvuru yapabilecektir.

. Yiuksekogretim Kurulu Baskanligimin  15/02/2012 tarihli ve 2012.5 sayili karar
dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti hukukuna gore
kurulmus olan {tniversitelerden mezun olanlar hakkinda asagidaki sekilde islem
yapilacaktir:

5.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki tiniversitelerden 2011-2012 6gretim yil1 bahar
yartyllindan 6nce mezun olanlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bagvurarak
denklik ya da yiiksekdgrenimlerinin gegerli olduguna dair belge alacaktir. Adaylar
alacaklar1 bu belgelerden biriyle 6gretmenlik basvurusunda bulunabilecek; belge ibraz
edemeyen adaylar ise basvuruda bulunamayacaktir.

5.2. 2011-2012 dgretim yili bahar yartyilindan itibaren mezun olanlardan denklik belgesi
istenmeyecek; ancak, mezuniyet belgelerinin arka yiizline mezun olduklar
yiiksekdgretim kurumuna OSYM tarafindan yerlestirildiklerinin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi tarafindan onaylanmis olmasi
gerekecektir.

6. Ibraz edilen denklik belgelerinde “Ogretmen atamalarinda gegersizdir.” serhi bulunanlarin
bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

7. 1s Egitimi (Is ve Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi, Ticaret)” alan dgretmenligine, Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanliginin 12/07/2004 tarihli ve 119 sayil1 karar1 eki cizelgede kaynak
gosterilen yiliksekogretim programlarindan 2009-2010 &gretim yili itibartyla kayith ya da
bu programlardan mezun durumda olanlar, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin
29/11/2017 tarih ve E.20405695 sayili goriisii ¢ercevesinde “Teknoloji ve Tasarim”
alanina basvuru yapabilecektir. Diger taraftan, 2009-2010 6gretim yil1 itibarryla Resim-is
Ogretmenligi programina kayith veya mezun olanlar da “Teknoloji ve Tasarim” alanina
basvuru yapabilecektir.
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Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligimin 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili kararinda
Denizcilik (Gemi Yonetimi ve Kaptanligi) alanina kaynaklik eden Balikgilik Teknolojisi
Miihendisliginden Mart 2014 tarihinden 6nce mezun olanlar ile bu tarihten 6nce adi gegen
boliimde kayitli olup daha sonra mezun olanlar, Denizcilik/Gemi Yonetimi alanina birinci
oncelikli olarak basvuruda bulunabilecektir.

Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili kararinda Denizcilik (Gemi
Makineleri) alanina kaynaklik eden Motor Ogretmenligi, Otomotiv Ogretmenligi/Egitimi
ve Otomotiv Teknolojisi Egitimi Bolimiinden Mart 2014 tarihinden 6nce mezun olanlar
ile bu tarihte ad1 gecen boliimlerde 6grenim gérmekte olup daha sonra mezun olanlar,
Denizcilik/Gemi Makineleri alanina birinci 6ncelikli olarak bagvuruda bulunabilecektir.

. Yargi karar1 geregi Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Anaokulu Ogretmenligi
Béliimii mezunu 6gretmen adaylarinin Okul Oncesi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi ve
Egitimi alanina atanma yoniindeki bagvurulari kabul edilecektir.

. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 18.03.2020 tarihli ve 5652360 sayili, 12.02.2021
tarihli ve 20583218 sayili miitalaalar1 geregince; Saghik Kurumlar1 Yoneticiligi ile Saglik
Yonetimi Boliimii Boliimiinden 1 Ekim 2015 tarihinden once mezun olanlar ile bu
boliimlere kayith adaylarin Saglik Bilgisi alanina atanma yoniindeki bagvurulari kabul
edilecektir.

. Pedagojik Formasyon

. Adaylarin;

1.1. Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans diplomas1 ya da belgesi,

1.2. En az 21 kredilik Pedagojik Formasyon Sertifikas1 (Not: 1993—-1994 6gretim yili ve
daha 6ncesinde diizenlenen 18 ve iistii kredilik belgeler de kabul edilecektir),

1.3. ilkdgretim Sinif Ogretmenligi Sertifikasi (33 kredilik),

1.4. Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi,

1.5. Lisans mezunu olmadan &nce meslek yiiksekokullarinda 6grenim gorenlerin bu
stirede aldiklar1 Pedagojik Formasyon Belgesinden,
herhangi birine sahip olmalar1 gerekmektedir.

. Herhangi bir 6gretmenlik alaninda alinan pedagojik formasyon egitimi, diger alanlar igin
de gecerli sayilacaktir.

. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ile yurt disindaki iiniversitelerden alinan pedagojik
formasyon belgeleri, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligi kabul edilmedigi
stirece gecerli olmayacaktir. Ancak, T.C. Yiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin izniyle
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki yiiksek 6gretim kurumlarinda acilan pedagojik
formasyon egitimini basariyla tamamlayanlardan ayrica denklik belgesi istenmeyecektir.

. 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak islemler ve Dikkat Edilecek Hususlar

. Il milli egitim miidiirliiklerinde, atamalardan sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi
veya sube miidiiriiniin bagkanliginda, “Bagvuru Onay Komisyonu” olusturulacaktir.

. Bagvuru ve onay islemlerine yonelik hususlarda gerekli oOnlemler, ilmilli egitim
miidiirliiklerince alinacaktir.

Personel.meb.gov.tr




Il milli egitim miidiirliikleri, basvurulara iliskin bilgiler ile adayn sisteme yiiklemis
oldugu atamaya iliskin belgeleri inceleyerek uygun olan bagvurulari onaylayacaklar,
uygun olmayan basvurulari ise gerekgelerini belirtmek suretiyle reddedeceklerdir.

. Il milli egitim miidiirliikleri, onaylanan Elektronik On Basvuru Formunun ciktist ile
adayin sisteme yiiklemis oldugu belgelerin ¢iktisin1 alarak iki yil siireyle muhafaza
edeceklerdir.

Not 3 : Adayin sisteme yiiklemis oldugu atamaya esas belgeler ile Elektronik On
Basvuru Formu’na atama islemi sonrasinda da ihtiya¢ duyulabileceginden il ve il¢ce
milli egitim miidiirliiklerinin bu belgeleri muhafaza etmeleri 6nem arz etmektedir.

Elektronik On Basvuru Formunda, adaymn mezuniyet belgesinin tarihi ile iiniversiteye
kayit tarithinin girilmesi zorunludur. Girilen bilgiler arasinda farklilik bulunmasi
durumunda, kaydetme islemi sirasinda uyart mesaji gelecektir. Bu durumda aday giris
ekrani ile onay ekranindaki bilgilerin uygunlugu saglanacaktir.

Onay modiiliinde, adayin se¢mis oldugu yiiksekogretim programi igin gerekli olan
belgeler ile agiklamalar1 igeren uyari alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi
zorunludur. Bu islem Bakanligin onay yetkili kullanicisi tarafindan uyarilarin okundugu
anlamimni tagimakta olup evrak incelemesi sirasinda isaretlenmis olan uyarilara dikkat
edilmesi gerekmektedir.

. Bagvuru onay siirecine iliskin is ve islemlerden, il milli egitim mudiirleri dahil olmak

iizere basvuru onay komisyonunda gorevli il milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube
miidiirii ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktir.
Cesitli nedenlere bagli olarak il milli egitim midirliklerince bagvurusu reddedilen
adaylarin, basvuru siiresi igerisinde yeniden bagvuru yapabilmelerinin saglanmasi
acisindan il milli egitim miudirliiklerinin onay ekranina diisen basvurularin ivedilikle
incelenmesi, uygun olan bagvurularin onaylanmasi, uygun olmayan bagvurularin gerekge
belirtilerek reddedilmesi gerekmektedir.

. Adaylarin bagvuru onaylama islemleri; Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin
20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarmna
iliskin Kurul Kararinin gecici maddeleri de dahil olmak fizere ilgili maddeleri ve eki
Cizelge ile bu Cizelgede mezun olunan yiiksekdgretim programlari/fakiiltelere gore
belirlenen 6ncelik durumlari dikkate alinarak yapilacaktir.

Not 4 : 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslarina iliskin Kurul Kararmmin giincel haliyle islem yapilmasi onem arz
etmektedir. S6z konusu Kurul Kararmin giincel haline “ttkb.meb.gov.tr”
adresinden erisilebilir.

. Onay islemi sirasinda gegerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, Personel Genel
Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligma e-posta ekinde gonderilecek ve
yapilacak degerlendirme sonucuna gore islem yapilacaktir.

. Bagvurularda e-devlet iizerinden aldiklar1 Mezun Belgesini sisteme yiikleyen adaylarin bu
belgeleri e-devlet {izerinde https://www.turkiye.gov.tr/ belge-dogrulama adresinden
diplomalarin1 dogrulatmak kaydiyla kabul edilecektir.
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. Atama

. Atamalar, adaylarin tercihi ve EKPSS (Lisans Diizeyi) puan ustiinliigiine gore elektronik
ortamda yapilacaktir.
EKPSS (Lisans Diizeyi) puanlariin esitligi halinde diploma tarihi itibariyla énce mezun
olmus olana, bunun ayni1 olmas1 halinde yas1 biiylik olana 6ncelik taninacaktir.

G. Atamalarin Duyurulmasi, Tebligat ve Goreve Baslama

Bilgisayar ortaminda gergeklestirilen atama sonuglari, Bakanligin personel.meb.gov.tr
internet adresinden duyurulacaktir.
. Atama kararnameleri, il milli egitim miidiirlikklerine elektronik ortamda gonderilecektir.
. Atamasi yapilanlara il milli egitim miidiirliiklerince 7201 sayili Tebligat Kanununa goére
tebligat yapilacaktir.
. Atamasi yapilanlardan goreve baglama islemi esnasinda:
4.1. Aday tarafindan 6n basvuru esnasinda sisteme girilen/beyan edilen atamaya esas
belgelerin asli,

Not 5 : 11 milli egitim miidiirliikleri adaymn Elektronik On Basvuru Formundaki
beyan ettigi bilgilerle atamaya esas belgelerin uyusup uyusmadigim kontrol
edecekler ve atamaya esas belgelerden birer niisha alarak onaylamp adayin ozliik
dosyasinda muhafaza etmek iizere saklayacaklardir. Bilgilerin uyusmamasi halinde
durum Personel Genel Miidiirliigiine bildirilecektir.)

4.2. Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (6 adet),

4.3. Mal bildirimi (il milli egitim miidiirliiklerinden temin edilecektir),

4.4. On basvuru esnasinda pedagojik formasyon belgesi yerine resmi yazi ibraz edenlerden
pedagojik formasyon belgesi,

4.5. Atamaya esas engelli saglik kurulu raporunun alindigir hastaneden saglik durumu
yoniinden 6gretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmadigina dair alinacak
saglik kurulu raporu,

4.6. Halen herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda devlet memuru olarak caligsanlar igin
muvafakat belgesi,

4.7. Glincel tarihli adli sicil kaydin1 gosterir belge,

istenecektir.

5. Atamasi yapilanlar, kararnamelerin sistem iizerinden il milli egitim miidirliiklerine
gonderilmesinden sonra bu bolimiin  “4.” maddesinde belirtilen belgeler ile
birlikteatandiklar il milli egitim miidiirliiklerine bagvuracaklardir.

. Il milli egitim miidiirliikleri belgeleri inceleyecek ve istenilen belgeleri tam olarak ibraz
edenlerin gorev yerlerini norm kadro ihtiyaclar1 dahilinde belirleyerek gorevlerine
baglamalarini saglayacaktir.

Elektronik On Basvuru Formundaki beyanlari ile ibraz ettikleri belgelerin incelemesi
sonrasinda goreve baglatilmasinda tereddiide diisiilenler ise degerlendirilmek {izere
Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina bildirilecektir.

Sabika sorgulama belgesinde “Adli sicil kaydi vardir” ibaresi bulunanlara ait sabika
sorgulama belgesi ile buna iliskin mahkeme karar1 temin edilerek Personel Genel

Personel.meb.gov.tr Sayfa 8




Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina gonderilecektir. Bu adaylar hakkinda
Bakanligin verecegi karar dogrultusunda islem yapilacaktir.

Saglik durumu yoniinden 6gretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmadigina
dair atamaya esas engelli saglik kurulu raporunun alindig1 hastaneden alinan saglik kurulu
raporunda yer alan ifadeler dogrultusunda goreve baslatilmasinda tereddiit olusanlar igin
Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligindan goriis istenilecektir.

. Goreve Baslamayanlar Hakkinda Yapilacak Islemler

Belge ile ispatt miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baslayamayanlar ile belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebeplerle goreve baslamama hali
iki ay1 astig1 takdirde bu kisilerin atamalar iptal edilecektir.

Yasal siirelerde goreve baglamayanlar ile beyanlar ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
dogrulanmayanlarin atamalar1 iptal edilir. Yasal siire i¢inde goreve baslamadigi igin
atamasi iptal edilenler, atama tarihinden itibaren bir yil silireyle yeniden O6gretmenlige
atanamaz.

Personel Genel Mudiirligii

Personel.meb.gov.tr




BASVURU VE ATAMA TAKVIMI

Asama Islem Tarih

Birinci Asama Basvurularin Kabul | Baslangi¢ : 8 Kasim 2021
Edilmesi ve Onay Siireci Bitis : 12 Kasim 2021 (Saat 16%)

(On Basvuru)

ikinci Asama Tercihlerin Yapilmasi ve Baglangig : 22 Kasim 2021
Onay Stireci Bitis  :26 Kasim 2021 (Saat 23°*%)

(Tercih Basvurusu)

Atamalar 3 Aralik 2021

Not : Adaylar belge sunmak, bagvurularini onaylatmak veya herhangi bir nedenle il milli
egitim midirliigline gitmeyeceklerdir. Basvuru ve tercih islemleri sistem {izerinden
gerceklestirilecektir.




iL MiLLI EGiTiM MUDURLUKLERI iLETiSiM BiLGILERi

il A

Telefon

Dahili
Telefon

1)

Dahili
Telefon

@

E-Posta (Kurumsal)

Belgegecer No

Adana

(0 322) 200 91 47

9147

atama01@meb.gov.tr

(0 322) 200 92 99

Adiyaman

(0 416) 216 11 81

110

atama02@meb.gov.tr

(0 416) 216 45 70

Afyonkarahisar

(0272) 213 76 03

146

insankaynaklari03@meb.gov.tr

(0272) 213 76 05

Agn

(0 472) 280 94 45

9444

atama04@meb.gov.tr

(0 472) 280 94 50

Aksaray

(0 382) 213 68 40

126

atama68@meb.gov.tr

(0 382) 213 68 14

Amasya

(0 358) 212 29 93

2060

atama05@meb.gov.tr

(0 358) 218 50 31

Ankara

(0312) 306 86 47
(0312) 306 86 41

atamasinif06@meb.gov.tr
atamabrans06@meb.gov.tr

Antalya

(0 242) 238 60 00

atama07@meb.gov.tr

(0 242) 238 61 11

Ardahan

(0 478) 280 75 13

atama75@meb.gov.tr

(0 478) 280 75 64

Artvin

(0 466) 280 98 21

atama08@meb.gov.tr

(0 466) 280 98 59

Aydin

(0 256) 21510 28

insankaynaklari09@meb.gov.tr

(0 256) 225 12 68

Balikesir

(0266) 277 10 41

ogretmenatamalO@meb.gov.tr

(0 266) 277 10 66

Bartin

(0 378) 227 68 90-91-92

insankaynaklari74@meb.gov.tr

(0378) 227 16 96

Batman

(0 488) 280 72 00

atama72@meb.gov.tr

(0488) 28072 78
(0488) 280 72 79

Bayburt

(0458) 2112181

atama69@meb.gov.tr

(0 458) 211 60 77

Bilecik

(0 228) 280 11 00

atamall@meb.gov.tr

0 (228) 280 11 99

Bingol

(0 426) 213 25 85

insankaynaklaril2@meb.gov.tr

(0 426) 213 48 47

Bitlis

(0 434) 280 13 00

atamal3@meb.gov.tr

(0 434) 280 13 59

Bolu

(0 374) 280 14 67

atamal4@meb.gov.tr

(0 374) 280 14 50

Burdur

(0248) 2331119

atamal5@meb.gov.tr

(0 248) 23313 43

Bursa

(0 224) 445 17 47
(0 224) 445 17 48

atamal6@meb.gov.tr

(0 224) 445 18 10

Canakkale

(0 286) 217 11 35

atamal7@meb.gov.tr

(0 286) 217 29 72

Cankin

(0376) 312 15 36

atamal8@meb.gov.tr

(0376) 21310 16

Corum

(0 364) 224 02 01

atamal9@meb.gov.tr

(0 364) 213 83 53

Denizli

(0 258) 234 20 44

atama20@meb.gov.tr

(0 258) 234 20 99

Diyarbakar

(0 412) 322 21 00

atama21@meb.gov.tr

(0412) 322 22 47

Diizce

(0 380) 524 13 80

atama81@meb.gov.tr

(0 380) 524 13 83

Edirne

(0284) 21261 22

insankaynaklari22@meb.gov.tr

(0 284) 212 61 26

Elaz1g

(0 424) 238 50 24

atama23_1@meb.gov.tr

(0 424) 233 36 70

Erzincan

(0 446) 21420 73

atama24@meb.gov.tr

(0 446) 21411 85

Erzurum

(0 442) 234 48 00

atama25@meb.gov.tr

(0 442) 233 96 05

Eskisehir

(0 222) 280 26 30
(0 222) 280 26 35

atama26@meb.gov.tr

(0222) 280 27 28

Gaziantep

(0342) 2311058

atama27@meb.gov.tr

(0342) 232 24 10

Giresun

(0 454) 215 75 25

atama28@meb.gov.tr

(0 454) 215 75 25

Giimiishane

(0 456) 213 10 77

insankaynaklari29@meb.gov.tr

(0 456) 21310 17

Hakkari

(0438) 211 72 84
(0 438) 280 30 17

atama30@meb.gov.tr

(0438) 280 30 51

Hatay

(0 326) 227 68 68

1073-1074
1075

atama31@meb.gov.tr

(0 326) 227 69 69

Igdir

(0 476) 280 76 38

atama76@meb.gov.tr

(0 476) 280 76 50

Isparta

(0 246) 280 32 00

3226

atama32@meb.gov.tr

(0 246) 280 32 79

istanbul

(0 212) 384 34 00

3461

atama34_1@meb.gov.tr

(0212) 384 34 25

izmir

(0 232) 280 35 00

3669

insankaynaklari35@meb.gov.tr

(0 232) 280 38 47
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Telefon

Dabhili
Telefon

@)

Dabhili
Telefon

@

E-Posta (Kurumsal)

Belgegecer No

Kahramanmaras

(0 344) 216 46 50
(0344) 216 46 51
(0 344) 216 46 52

atama46@meb.gov.tr

(0 344) 216 47 09

Karabiik

(0 370) 412 22 80

atama78@meb.gov.tr

(0370) 4242333

Karaman

(0 338) 280 70 00

karamanmem@meb.gov.tr

(0 338) 280 70 99

Kars

(0474) 21282 24

(0474) 223 78 21

Kastamonu

(0366) 214 1517

atama37@meb.gov.tr

(0 366) 214 64 94

Kayseri

(0352)33011 25

atama38@meb.gov.tr

(0 352) 320 95 03

Kilis

(0348) 813 54 40

atama79@meb.gov.tr

(0348) 8131264

Kirikkale

(0 318) 222 01 33

insankaynaklari71_2@meb.gov.tr

(0 318) 224 25 59

Kirklareli

(0288) 214 10 74

atama39@meb.gov.tr

(0288) 214 11 27

Kirsehir

(0 386) 213 51 50

atama40@meb.gov.tr

(0 386) 213 10 03

Kocaeli

(0 262) 300 58 58

insankaynaklari41@meb.gov.tr

(0 262) 321 15 54

Konya

(0332) 353 30 50

atama42@meb.gov.tr

(0 332) 351 59 40

Kiitahya

(0 274) 280 43 00

atama43@meb.gov.tr

(0 274) 280 43 98

Malatya

(0 422) 280 44 45
(0 422) 280 44 47
(0 422) 280 44 48

atamad4_2@meb.gov.tr

(0 422) 280 45 49

Manisa

(0 236) 231 46 08

insankaynaklari45@meb.gov.tr

(0236) 2311251

Mardin

(0482) 2121258

atama47@meb.gov.tr

(0482) 21212 36

Mersin

(0324) 329 14 81
(0324) 329 14 82

atama33_1@meb.gov.tr

(0 324) 327 35 18-19

Mugla

(0 252) 280 48 00

atama48@meb.gov.tr

(0 252) 280 48 69

Mus

(0436) 212 35 83

atama49@meb.gov.tr

(0436) 2121988

Nevsehir

(0384) 21379 33

atama50@meb.gov.tr

(0384) 21320 68

Nigde

(0388) 23232 72

atama51@meb.gov.tr

(0388) 23232 74

Ordu

(0452) 223 16 29
(0 452) 223 16 30
(0 452) 223 16 31

atama52@meb.gov.tr

(0 452) 225 01 44

Osmaniye

(0328) 826 17 83

atama80@meb.gov.tr

(0 328) 825 03 30

Rize

(0 464) 280 53 00

atama53@meb.gov.tr

(0 464) 280 53 16

Sakarya

(0 264) 251 36 14
(0 264) 251 36 15
(0 264) 251 36 16
(0 264) 251 36 09

atama54@meb.gov.tr

(0 264) 251 36 11

Samsun

(0 362) 435 80 63

atama55@meb.gov.tr

(0 362) 432 48 54

Sanlurfa

(0 414) 280 63 00

atama63_1@meb.gov.tr

(0 414) 280 63 99

Siirt

(0 484) 22310 28

atama56@meb.gov.tr

(0 484) 223 22 98

Sinop

(0368) 261 19 87

atama57@meb.gov.tr

(0368) 261 15 07

Sivas

(0 346) 280 58 38

atama58@meb.gov.tr

(0 346) 280 59 48

Sirnak

(0 486) 216 15 60

atama73@meb.gov.tr

(0 486) 216 15 53

Tekirdag

(0282) 261 20 11

insankaynaklari59@meb.gov.tr

(0 282) 261 87 22

Tokat

(0 356) 214 10 17

atama60@meb.gov.tr

(0356) 214 11 86

Trabzon

(0 462) 230 20 94

atama61@meb.gov.tr

(0 462) 230 20 96

Tunceli

(0 428) 213 24 85

atama62@meb.gov.tr

(0428) 213 24 91

Usak

(0 276) 223 39 90

atama64@meb.gov.tr

(0 276) 223 39 89

Van

(0432) 222 41 62

atama65@meb.gov.tr

(0432) 222 4161

Yalova

(0226) 814 16 32

insankaynaklari77@meb gov.tr

(0 226) 814 11 35

Yozgat

(0 354) 280 66 00

atama66@meb.gov.tr

(0 354) 280 66 69

Zonguldak

(0372) 280 67 00

atama67@meb.gov.tr

(0372) 280 67 99
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